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Hamburger Modell zur
Beschiftigungsforderung

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt wird
durch zwei gegenliufige Entwicklun-
gen gekennzeichnet: Einerseits suchen
Unternehmen hinderingend qualifi-
zierte Fachkrafte. Nach einer jiingsten
Umfrage haben tiber 15 Prozent der
Handwerksbetriebe freie Stellen, die
sie nicht oder nur mit groBen Schwie-
rigkeiten besetzen kénnen. Anderer-
seits sind 4,3 Millionen Menschen ar-
beitslos. Insbesondere das groBe Heer
der Langzeitarbeitslosen und Sozialhil-
feempfanger bleibt konstant hoch,
wachst zum Teil sogar weiter an.

as Dilemma liegt darin, dass Lang-
Dzeitarbeitslose den hohen Anforde-

rungen in den Unternehmen nicht
gewachsen sind und zu den tariflichen Be-
dingungen nicht eingestellt werden kon-
nen, weil sie die notwendige Produktivitit
nicht schaffen. Eine deutliche Reduktion
der Lohnzusatzkosten ist der einzige Weg,
um mit diesem Problem fertig zu werden.

Wirtschaftssenator Gunnar Uldall ver-
folgt konsequent die Politik, Arbeitsbe-
schaffungsmafinahmen und Beschifti-
gungsgesellschaften zu reduzieren und
die Arbeitslosen verstirkt in den ersten
Arbeitsmarkt zu lenken. Dieser Zielset-
zung ldsst er konkrete Taten folgen. Ge-
meinsam mit dem Hamburger Arbeitsamt
startet ab 1. Mirz 2002 ein Hamburger
Modell, das einen Beitrag zur Senkung
der Arbeitslosigkeit und zur Integration
von Langzeitarbeitslosen in den Unter-
nehmen leistet.

Durch eine finanzielle Férderung wer-
den die Arbeitskosten fiir den Betrieb re-
duziert und zugleich finanzielle Anreize
fir die Personen gegeben, so dass auch
geringer entlohnte Tatigkeiten interessant
sind.

Gefordert wird eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschiftigung, die min-
destens 15 Wochenstunden umfasst und
ein monatliches Bruttoarbeitsentgelt von
mehr als 325,— € und hochstens 1400,— €
beinhaltet. Forderungsfihige Personen
sind Langzeitarbeitslose oder Arbeitslo-
se, die von Langzeitarbeitslosigkeit be-
droht sind, sowie Arbeitslose ohne abge-
schlossene Berufsausbildung. Wenn ein
Unternehmer solche Personen einstellt,
werden fiir die ersten sechs Monate fir
den Arbeitgeber und fiir den Arbeitneh-
mer in pauschalierter Form die Sozialver-
sicherungsbeitrige erstattet.
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Beide, Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
erhalten einen Zuschuss von jeweils 250
€ pro Monat bei Vollzeitarbeit bzw. von
jeweils 125 € bei Teilzeitbeschiftigung.
Wenn das Arbeitsverhiltnis iiber die
sechs Monate hinaus unbefristet fortge-
setzt wird, werden diese Zuschiisse fiir
weitere vier Monate, insgesamt dann also
zehn Monate, gezahlt.

Zusitzlich erhdlt der Arbeitgeber fir
seinen neuen Arbeitnehmer einen Quali-
fizierungsgutschein in Héhe von 2000 €.
Damit kann der Arbeitgeber fiir diese

Anbacken in der neu-
en Oko-Backstube im
Dammtorbahnhof:
(von links) Jens Gott-
schalk, Thomas Effen-
berger (im Hinter-
grund), Wirtschafts-
senator Gunnar Uldall
und Dr. Jirgen Hoge-
forster. Foto: Kk Fischer

Gliaserne Oko-Backstube im
Dammtorbahnhof eroffent

Am 4. Februar um 8.00 Uhr begann in
der Gldsernen Backstube der Bickerei
Effenberger im renovierten Dammtor-
bahnhof die Produktion von Dinkel- und
Roggenbackwaren aus okologischem
Landbau. Prominentester Gast am Eroff-
nungstag war, Hamburgs Wirtschafts-
senator Gunnar Uldall, der in seinen
Glickwiinschen bekriftigte, dass der
neue Senat sich nicht nur um GroBpro-
jekte kiimmert, sondern sich vor allem
auch fur die Belange des Mittelstandes
und Handwerks einsetzen wird.

Dank der gldasernen Architektur konn-
ten die Kunden Senator Uldall beim
Backen ,,nicht nur kleiner Brotchen, son-
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Personen WeiterbildungsmaBnahmen fi-
nanzieren, um iiber die Qualifizierung die
Leistungsfihigkeit und die dauerhafte
Integration in das Unternehmen gezielt
zu fordern.

Dieses Hamburger Modell zeichnet
sich dadurch aus, dass die gesamte For-
derung und Vermittlung ynkompliziert
und unbiirokratisch ablduft. Betriebe, die
daran Interesse haben, wenden sich bitte
» direkt telefonisch an das Arbeitsamt un-

ter Tel.-Nr. 040/24 85-10 15, -18 82 oder
-18 87.

* Information und Beratung zu diesem
Programm, zur Forderung sowie zur
Qualifizierung erhalten Sie auch bei der
Gewerbeforderungsakademie der
Handwerkskammer Hamburg, Tel.-Nr.
040/3 59 05-7 57.
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dern groBer, schmackhafter Brote fiir
das Handwerk™ zuschauen. Angeleitet
wurde er dabei von Jens Gottschalk,
dem Geschiftsfiihrer der Oko-Backstube
im Hamburger Dammtorbahnhof. Der
Hauptgeschiftsfilhrer der Handwerks-
kammer, Dr. Jirgen Hogeforster iiber-
brachte die besten Wiinsche des Hambur-
ger Handwerks.

In der neuen Backstube wurden ins-
gesamt sechs moderne Arbeitspldtze mit
einer Investitionssumme von je 100000

‘Euro geschaffen. Im Unterschied zur

Industrie, wo sich die gleich¢ Brot-
menge mit 1,5 Arbeitskriften herstellen
lisst, erfordern die Produktionsweise
und der hohe Qualititsstandard einen
deutlich héheren Einsatz von qualifizier-
ten Bickergesellen und Meistern. Kf <«
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