3700 Schulabgéinger
noch ohne Lehrstelle

Arbeitslosigkeit in Hamburg steigt um 3,2 Prozent auf 75.325 Jobsuchende

STEFFEN PREISSLER

HAMBURG ¢ Die Ausbildungssitua-
tion in Hamburg wird wieder schwieri-
ger. Obwohl heute das neue Lehrjahr
beginnt, haben 3724 Schulabginger
nach Angaben der Arbeitsagentur noch
keine Lehrstelle. Das sind rund zehn
Prozent mehr als vor einem Jahr. ,\Viele
Jugendliche kommen erst jetzt in die
Berufsberatung®, sagt Alena Preufs,
Teamleiterin der Berufsberatung der
Arbeitsagentur in den Bezirken Eims-
biittel, Altona und Nord. Das heifie aber
keineswegs, dass die jungen Leute ihre
berufliche Zukunft deshalb schleifen
lieRen. Das Interesse an einer betrieb-
lichen Ausbildung komme vielmehr
erst dann, wenn bisherige Pline nicht
aufgegangen seien.

»Wenn es mit dem Wunschstudien-
platz oder dem Auslandsaufenthalt
nicht klappt, setzen viele wieder auf ei-
nen Ausbildungsberuf®, sagt Preufi.
Auch die Handelskammer hat diese Be-
obachtung gemacht. ,,Die Zahl der Op-
tionen, die heute Schulabginger haben,
ist viel grofier als noch vor einigen Jah-
ren“, sagt Fin Mohaupt von der Han-
delskammer. Dazu zdhlen duale Studi-
enginge, weiterfithrende Schulen oder
ein freiwilliges soziales Jahr im In- oder
Ausland. Der Orientierungsbedarf der
Jugendlichen sei grofler geworden. Vie-
len fehle es an einer klaren Vorstellung
iiber ihre berufliche Zukunft.

Viele Bewerber, aber nur wenige sind
fiir die Arbeit in der Backstube geeignet
Das bekommt auch Anne Effenber-
ger zu spiiren, Betriebsleiterin der Voll-
kornbickerei Effenberger mit sieben
Standorten in der Hansestadt. In dem
Unternehmen beginnen im August vier
Jugendliche eine Ausbildung zum Bé-
cker. Ein Ausbildungsplatz zur Fachver-
kduferin im Lebensmittelhandwerk ist
noch unbesetzt. ,An Bewerbern hat es
nicht gefehlt. Wir haben bestimmt 50
Bewerbungen bekommen®, sagt Effen-
berger. Etwa die Halfte habe ein Prakti-
kum absolviert. Doch schon da zeigten
sich Probleme. ,Manche kommen nach
ein, zwei Tagen schon nicht mehr”, sagt
die Betriebsleiterin, die sich auch um
die Ausbildung bei Effenberger kiim-
mert. Sie kann verstehen, wenn sich je-
mand nach dem Praktikum gegen den
Beruf entscheide, aber den Schnupper-
kurs abzubrechen, finde sie nicht gut.
Dennoch unternimmt das Hand-
werk grofie Anstrengungen, immer
mehr Jugendliche fiir eine Ausbildung
zu gewinnen. ,Der Trend zur Ausbil-
dung im Handwerk bleibt weiter stabil

positiv®, sagt Ute Kretschmann, Spre-
cherin der Handwerkskammer. Bis En-
de Juli wurden 1551 Lehrvertréige abge-
schlossen. Das ist gegeniiber dem Vor-
jahr ein Zuwachs von fiinf Prozent. Die
Zwischenbilanz ldsst aber noch keinen
Riickschluss auf die endgiiltigen Zahlen
zu. Zwar beginnt das Ausbildungsjahr
am 1. August, aber auch zu einem spite-
ren Zeitpunkt ist noch der Einstieg in
eine Ausbildung moglich. Es gebe mehr
als 600 freie Lehrstellen, darunter An-
lagenmechaniker Sanitir, Heizung, Kli-
ma, Gebdudereiniger oder Friseur (sie-
he Tabelle). Insgesamt rechnet das
Handwerk in diesem Jahr mit einem
Plus von zehn Prozent bei den Ausbil-
dungsvertrigen. ,Die Ausbildungsbe-
reitschaft der Handwerksbetriebe ist
ungebrochen hoch®, sagt Josef Katzer,
Prasident der Handwerkskammer.

Die bisher im Bereich der Handels-
kammer registrierten Ausbildungsver-
trige bewegen sich auf Vorjahresni-
veau. Es sind 7684. ,,Das Ausbildungs-
engagement unserer Mitgliedsunter-
nehmen bleibt auf hohem Niveau, aber
sie haben es nach wie vor schwer, alle
ihre Ausbildungsplitze zu besetzen®,
sagt Hans-Jorg Schmidt-Trenz, Haupt-
geschéftsfiihrer der Handelskammer.
Das zeigt sich auch an den rund 700
noch freien Lehrstellen, darunter allein
116 fiir den Kaufmann/-frau im Einzel-
handel und 59 fiir das neue Berufsbild
Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement.
Die neu eingerichteten Berufsagentu-

Top 20 der freien Lehrstellen

Beruf Anzahl
Kaufmann/-frau Einzelhandel 116
Kaufmann/-frau Biiromanagement 59
Verkaufer/-in 58
Bankkaufmann/-frau 51
Anlagenmechaniker/in Sanitdr, Heizung, Klima | 43
Koch/Kéchin 36
Fachverkéufer/-in Lebensmittelhandwerk 33
Cebéudereiniger/-in 32
Friseur/-in 31
Fachinformatiker/-in Systemintegration 29
Hotelfachmann/-frau 28
Restaurantfachmann/-frau 26
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung | 25
Kaufmann/-frau GroBhandel 20
Elektroniker/-in 19
Maurer/-in 13
Horgeréteakustiker/-in 12
Rohrleitungsbauer/-in 12
Maler/Lackierer/-in 11
Augenoptiker/-in 10

Weitere Infos:
www.hwk-hamburg.de/ausbildung
www.hamburger-lehrstellenboerse.de
Quelle: Handelskammer/Handwerkskammer

ren fithren dazu, dass mehr Bewerber
fiir eine Lehrstelle erfasst werden. In
diesem Jahr gibt es 8595. Das sind 11,4
Prozent mehr als im Vorjahr. Darunter
seien nicht nur neue Schulabginger,
sondern auch Jugendliche vorheriger
Jahrgénge, die sich fiir eine Ausbildung
interessieren, aber einen schwachen
Hauptschulabschluss haben.

Arbeitslosenquote erhdht sich
um 0,2 Punkte auf 7,7 Prozent

»Gleichzeitig geht die Zahl der von
den Betrieben gemeldeten Lehrstellen
um rund zehn Prozent zuriick®, sagt
Sonke Fock, Geschiftsfithrer der Agen-
tur fiir Arbeit in Hamburg, ,,Wir machen
die Erfahrung, dass Firmen ihre Lehr-
stellen nicht mehr melden, weil sie die-
se in den Vorjahren nicht besetzen
konnten®, sagt Fock. ,Stellen wir aber
jetzt solchen Arbeitgebern motivierte
Jugendliche vor, ist die Bereitschaft
grof, diese auszubilden. Mit insgesamt
rund 3200 bei der Arbeitsagentur ge-
meldeten freien Stellen stehen aber die
Chancen gut, noch einen Ausbildungs-
platz zu finden.“ Das ist dann auch die
Aufgabe von Berufsberaterin Preuf.
LWir konnen Alternativen aufzeigen,
wenn es mit dem Wunschberuf nicht
klappt, bei der beruflichen Orientie-
rung helfen oder die Bewerbungsmappe
optimieren®, sagt sie.

Der Sommer hat auf dem Hambur-
ger Arbeitsmarkt einen Riickschlag aus-
gelost. Die Zahl der Arbeitslosen erh6h-
te sich gegeniiber dem Vormonat um
2300 oder 3,2 Prozent auf 75.325. Die
Arbeitslosenquote stieg um 0,2 Punkte
auf 7,7 Prozent. , Die Urlaubszeit in den
Sommermonaten sorgt regelmafiig fiir
ein abgeschwichtes Einstellungsver-
halten bei den Unternehmen®, sagt
Fock. Erst nach den Ferien wiirden wie-
der neue Mitarbeiter eingestellt. Zu-
satzlich drangten junge Erwachsene auf
den Arbeitsmarkt, die nach dem Ab-
schluss ihrer Ausbildung von ihren Be-
trieben nicht iibernommen wurden.

Bundesweit zeigt sich der Arbeits-
markt trotz leichter Sommerflaute un-
beeindruckt von den internationalen
Auswirkungen der Krisen in der Ukrai-
ne und im Nahen Osten. Die Zahl der
Arbeitslosen stieg im Juli nur um
39.000 auf 2,871 Millionen. ,,Unsere Er-
wartungen fiir das zweite Halbjahr sind
keine Verschlechterungen, aber auch
keine wesentlichen Verbesserungen®,
sagte der Vorstandschef der Bundes-
agentur fiir Arbeit, Frank-Jiirgen Weise,
mit Blick auf die Folgen etwa der EU-
Sanktionen gegen Russland fiir den Ar-
beitsmarkt.
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verk&uferin im Lebensmittel-

handwerk in ihrer Hamburger Béckerei zu vergeben Foto: Marcelo Hernandez



