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Das sind Hamburgs beste Arbeitgeber

Zum fiinften Mal stellten sich Unternehmen dem Wettbewerb, der ihre Personalarbeit, Fiihrung und Kultur nach wissenschaftlichen Kriterien bewertet

|

MANUELA KEIL

3t Es soll ein Signal sein und Bewer-
bern als Orientierungshilfe bei der Su-
che nach einem attraktiven Arbeitgeber
dienen: Das Giitesiegel ,Hamburgs
beste Arbeitgeber” des gleichnamigen
Wettbewerbs, dem sich mit 242 Ham-
burger Unternehmen deutlich mehr als
in den Vorjahren stellten.

,Das Format hat sich sehr be-
wihrt“, sagte Fritz Horst Melsheimer,
Handelskammer-Prises und zugleich
Schirmherr des Wettbewerbs bei der
Preisverleihung am Dienstagabend im
Albert-Schiifer-Saal der Handelskam-
mer. ,,Aus Sicht der Kammer entwickelt
sich der Wettbewerb, der bereits zum
fiinften Mal stattfindet, selbst zu einem
Giitesiegel.“ Fiir Arbeitgeber werde es
heutzutage immer wichtiger, eine eige-
ne Marke zu sein. Einen attraktiven Ar-
beitgeber zeichne vor allem die Zufrie-
denheit seiner Mitarbeiter aus, die von
ihrem Unternehmen sagen ,hier fithle
ich mich wohl“, erklirte Melsheimer.

Fiinf Sterne stehen fiir hervorragende
Personalarbeit und fachliche Qualitét

In welchem Mafie dies bei Hambur-
ger Unternehmen der Fall ist, zeigt de-
ren Abschneiden im Wettbewerb. Ins-
gesamt wurden in diesem Jahr 15 Un-
ternehmen mit fiinf Sternen als hochs-
ter Kategorie ausgezeichnet. Diese
steht fiir hervorragende Personalarbeit,
Unternehmenskultur und fachliche
Qualitit. Die Preise iiberreichten Jérg
Forthmann, Geschiiftsfiihrer der den
Wettbewerb organisierenden Agentur
Faktenkontor, und Lars Lorenz, Mode-
rator bei Alsterradio.

Insgesamt wurden 120 Preise in
zwolf Branchen verliehen. Im vergan-
genen Jahr waren es 40 Preise. ,Es gibt
auch in diesem Jahr durchaus Firmen,
die drei Sterne nicht erreichen®, sagte
Forthmann. Er forderte diese, aber
auch die anderen Unternehmen auf,
weiter an der Qualitdt der Unterneh-
menskultur und Personalfithrung zu
arbeiten.

Ein Unterschied zu anderen Wett-
bewerben ist laut Forthmann die ,un-
bestechliche wissenschaftliche Auto-
ritit von Professor Werner Sarges als

-dem Leiter der Untersuchung®. In wis-
senschaftlichen Befragungen der Mit-
arbeiter und Fiihrungskrifte hat die
Jury unter Leitung von Professor Sar-
ges von der Helmut Schmidt Universi-
tit sowie der Hamburg School of Busi-
ness Administration und dem Institut
fir Management- und Wirtschaftsfor-
schung als weiteren Partnern ein indivi-
duelles Stirken- und Schwiichenprofil

. der jeweiligen Personalarbeit in den

Unternehmen erstellt.

%, Der Kerngedanke dabei: Die Be-
fragten sollten ihr Unternehmen als

K

Personlichkeit wahrnehmen und be-.

schreiben. Fiir diese Bewertung stan-
den den Mitarbeitern 100 Adjektive zur
Verfiigung. Des Weiteren wurden Ein-
schitzungen zur Unternehmenskultur
abgefragt. Zudem flossen in die Bewer-
tung Kriterien der européischen Quali-
titsstandards (EFQM) ein.

»Wir freuen uns sehr, dass unsere
Mitarbeiter uns erneut so gut bewertet
haben®, sagte Julia Wohlke, Geschifts-
fithrerin bei Budni und damit verant-
wortlich fiir den Mitarbeiterbereich.
,Dieses Ergebnis macht uns stolz und

L+

zeigt, dass unsere Unternehmensphilo-
sophie von unseren Mitarbeitern wirk-
lich gelebt wird“, betonte Wohlke. ,Sie
haben uns erneut darin bestirkt, auf
Fairness und Engagement zu setzen.
Es motiviert uns, dass unser Bemiihen
um ein gutes Arbeitsklima, faire Ar-
beitsbedingungen und gute Karriere-
chancen fiir Méinner wie Frauen so
gewiirdigt wird.”

Aufler der Integration von Beruf
und Familie als einem Megatrend, dem
sich Unternehmen stellen miissten,
bezeichnete Handelskammer-Prises

Unternehmen erhalten detaillierte Analyse

Das wissenschaftliche
Konzept ist seit der
ersten Runde des Wett-
bewerbs 2008 auf Un-
ternehmen ausgerichtet,
die Personal aus der
Region rekrutieren.

Die Zahl der teilneh-
menden Firmen ist im
Laufe der Jahre deutlich
gewachsen. 2008 nah-
men 38 Unternehmen

teil (25 wurden pri-
miert). Ein Jahr spiter
waren es krisenbedingt
zwar nur 35, doch da-
nach stieg die Zahl auf
47 und 78. Diesmal
waren es 242 Unterneh-
men, die sich im Rah-
men des Wettbewerbs
wissenschaftlich durch-
leuchten lieRen. Pri-
miert wurden schlief’-
lich 120 dieser Firmen.

Die Unternehmen erhal-
ten einen Abschluss-
bericht fiir vergleichen-
de Analysen, So kann
bei erneuter Teilnahme
gepriift werden, wie sich
die Arbeitgeberqualitit
verindert hat.  (kei)

Am 2. Marz 2013 erscheint

im Abendblatt ein 20-seitiges
Special zum Thema mit dem Titel
+Hamburgs Top-Arbeitgeber”

Fritz Horst Melsheimer das Gesund-
heitsmanagement als zweite grofie Avf-
gabe, , Arbeitgeber miissen sich fragen,
was sie ihren Mitarbeitern zum Thema
Gesundheit anbieten konnen“, sagte
Melsheimer,

Budni setzt laut Geschiftsfiihrerin
Wahlke auf Engagement und Fairness

: Der Fiinf-Sterne-Sieger Hilfe Da-
hei'{n erhielt zusétzlich einen Sonder-
preis fiir ambulante Pflege - auch des-
halb, weil sich das Unternehmen, das
mit 70 geschulten Fachkriften in festen
Teams arbeitet und 350 pflegebediirf-

tige Menschen betreut, den Anforde-

rungen des Marktes stellt und sich ,in
die Karten schauen ldsst, hief} es in
der Begriindung,

Als wachsende Stadt ist Hamburg
ein ,,wahres Kraftzentrum mit hohem
Anziehungspotenzial fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, sagte Melsheimer.
Die Ubernachtungszahlen - vor weni-
gen Jahren noch bei fiinf Millionen -
haben die Zehn-Millionen-Grenze er-
reicht. Mit rund 10.000 Unternehmen
gehoren IT und Telekommunikation zu
den wachsenden Branchen. Ein grofier
Konzern kiindigte an, er wolle 1000
neue Arbeitsplitze schaffen. Melshei-
mer: ,.Die Voraussetzungen fiir Arbeit-
nehmer sind in Hamburg sehr gut.
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15 Firmen mit der Bestnote

Mit fiinf Sternen sind ausgezeichnet:
Arbeit und Mehr, Autoliv, Block House
Restaurantbetriebe, DS Media Team
Gesellschaft fiir Personalmarketing,
Effenberger Vollkornbickerei, e-velop-
ment, GRG Services Hamburg, Hilfe
Daheim, Iwan Budnikowsky, Jim Block
Restaurantbetriebe, Malermeister. -
Andree Antosch Fassadentechnik,
Nielsen + Partner Unternehmens-
berater, Steria Mummert ISS, TauRes
Gesellschaft fiir Investmentberatung
sowie TreuenFels Personalmanage-
ment. Mit vier Sternen wurden zahlrei-
che weitere Firmen ausgezeichnet,
darunter Hermes Europe und Hermes
Logistik Gruppe Deutschland, novo-
mind, das zum fiinften Mal dabei ist,
MDS Mohrle & Partner, HanseMerkur
Versicherungsgruppe, DHL Freight
sowie das Wilhelmsburger Kranken-
haus Groff-Sand. Unter den Drei-Ster-
ne-Preistragern sind Airbus Operati-
ons, Aurubis, Barmer GEK, Beiersdorf,
Commerzbank, Deutsche Bahn, Fiel-
mann, Flughafen Hamburg, Hambur-
ger Sparkasse, Jungheinrich, Otto
Group, Siemens, TUV Nord, Unilever,
Vattenfall Europe und Xing.



