Lehrlinge verzweifelt gesucht
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Obwohl das Ausbildungsjahr bereits begonnen hat, sind noch immer rund 2000 Ausbildungsplitze in Hamburg unbesetzt

BOB GEISLER

HAMBURG :;  Michael Bitjer hat
nicht gerade iiberméafig hohe Ansprii-
che an seine Auszubildenden. ,Sie soll-
ten zuverlissig sein, iiber einen gewis-
sen technischen Sachverstand verfiigen
und moglichst einen Fiihrerschein ha-
ben“, sagt der Anlagenmechaniker fiir
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik.
Dennoch sucht der Handwerksmeister
bislang vergebens nach einem neuen
Lehrling. Ein Kandidat mit Abitur, den
Bitjer liebend gern einstellen wiirde,
mag sich nicht entscheiden, weil er
noch eine Reihe weiterer Angebote hat.
Ein anderer Bewerber hat nach einem
Praktikum kurzfristig abgesagt. ,,Und
der Rest erfiillt nicht einmal die Mini-
malanforderungen®, sagt Bitjer.

Lehrstellenbérse hat noch doppelt
so viele offene Lehrstellen wie 2010

So wie dem 50 Jahre alten Hand-
werksmeister aus Iserbrook geht es
derzeit vielen Unternehmern in der
Hansestadt. Obwohl das Ausbildungs-
jahr eigentlich schon am 1. August
begonnen hat, sind laut der Agentur fiir
Arbeit noch immer rund 2000 Ausbil-
dungsplitze in Hamburg unbesetzt.
Allein die Online-Lehrstellenbérse der
Handelskammer verzeichnet mit 335
offenen Stellen noch mehr als doppelt
so viele freie Plitze wie im Vorjahr. Die
Handwerkskammer hat noch 164 Lehr-
stellen fiir das aktuelle Ausbildungsjahr
im Internet stehen.

»Die Lage ist fiir die Firmen deut-
lich schwieriger als in den Jahren zu-
vor“, sagt Fin Mohaupt von der Han-
delskammer. ,Aufgrund des Bewerber-
mangels gibt es derzeit sogar noch freie
Ausbildungspldtze in begehrten Beru-
fen wie Versicherungs- oder Grof3- und
Auflenhandelskaufmann.“ Auch ange-
hende Fachinformatiker wiirden auf-
grund des Booms bei Computerfirmen
dringend gesucht.

Den Grund fiir die ungewohnliche
Lage sieht Mohaupt vor allem in der
demografischen Entwicklung. ,Wir ha-
ben es mit immer weniger Schulabgin-
gern zu tun®, sagt der Ausbildungsex-
perte. Dies zeige sich zwar noch nicht so
stark in Hamburg, wohl aber in den um-
liegenden Bundeslindern Mecklen-
burg-Vorpommern und Schleswig--
Holstein. ,Aus dem Umland sind in den
vergangenen Jahren immer viele Lehr-
linge nach Hamburg gekommen®, so
Mohaupt. ,Die bleiben jetzt aus.”

Auch die Hamburger Handwerks-
kammer verzeichnet deutlich weniger
Bewerber aus den benachbarten Bun-
desldndern. Daher gebe es nun auch fiir
schwichere Schulabginger aus der
Hansestadt noch die Moglichkeit, eine
Lehrstelle zu finden, sagt die stellver-
tretende Sprecherin der Kammer, Ane-

mone Schlich. Neben Fachverkiuferin-
nen im Lebensmittelhandelwerk, Ge-
biudereinigern und Friseurinnen wer-
den derzeit sogar noch Azubis fiir den
sehr begehrten Beruf des Kraftfahr-
zeugmechatronikers gesucht.

Die Klage der Firmen iiber zu weni-
ge geeignete Bewerber ist allerdings nur
die eine Seite der Medaille. Tatséchlich
stehen den 2000 offenen Lehrstellen
derzeit auch noch immer rund 2000 Ju-
gendliche gegeniiber, die bislang keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben. ,,An-
gebot und Nachfrage passen hier ein-
fach nicht zusammen®, sagt der Spre-
cher der Agentur fiir Arbeit, Knut
Bohrnsen. Auf der einen Seite hitten
viele Jugendliche unrealistische Vor-
stellungen tiber ihren Traumberuf. Auf
der anderen Seite seien aber auch die
Anspriiche der Unternehmen an die
Bewerber in manchen Fillen zu hoch
gegriffen.

Die Handwerkskammer rit ihren
Mitgliedern, verstirkt fiir eine Ausbil-
dung in den eigenen Betrieben zu wer-
ben. ,Es reicht heute nicht mehr aus,
ein solides Unternehmen zu fithren und
darauf zu warten, dass die Bewerber zu
einem kommen®, sagt Kammerspreche-
rin Schlich.

Dass sich die Werbung fiir das eige-
ne Handwerk auszahlen kann, zeigt das
Beispiel des Biobickers Thomas Effen-
berger. ,Ich bin schon im vergangenen
Jahr durch zahlreiche Schulklassen ge-
tingelt und habe von meinem Beruf er-
zihlt“, sagt der Meister, der in seinem
Unternehmen auf besonders traditio-
nelle Herstellungsmethoden Wert legt.
Das Ergebnis: ,Trotz unserer ungiinsti-
gen Arbeitszeiten konnte ich mich in
diesem Jahr vor Bewerbern kaum ret-
ten“, sagt Effenberger. ,Von einem
Mangel an Azubis spiire ich nichts.”

Offene Lehrstellen in Hamburg

Beruf Frei
Verkaufer/-in 407
Fachkraft fiir Gastronomie 122
Bankkaufleute 112
Biiro-, Sekretariatskrafte 102
Friseur/-in 93
Kaufleute GroB- und AuBenhandel . 85
Fachkraft fiir Lagerwirtschaft 79
Koch/Kdchin 66
Fachkraft fir Zahnmedizin 60
Fachkraft fiir Bauelektrik 59
Fachkraft fir Luft- und Raumfahrttechnik 52
Versicherungskaufleute 48
Fachkraft fiir Rechtsanwalt und Notar 46
Fachkraft fiir Kraftfahrzeugtechnik 41
Fachkraft fiir Hotelservice 39
Medizinische Fachangestellte 35
Speditions- und Logistikkaufleute 34
Fachkraft fiir kaufm./techn. Betriebswirtschaft 30
Fachkraft fiir Maschinenbau 20
Fachkraft fiir Sozialverwaltung und -versicherung 13
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Der Spezialist fiir Bad- und Heizungsinstallationen, Michael Bitjer, sucht dringend einen Lehrling Foto: Jitrgen Jo



